
Skjema 003                                                                                                   
  
 
Etiske retningslinjer 
B&B Entreprenør AS 
 
   

Dokumenteier HR-sjef 
Godkjent av: HMS/KS/IT-sjef 
Sist revidert: 07.01.2025 

 
 

HEL VED SAMARBEID LØSNINGSORIENTERT SAMFUNNSANSVAR 
 

Ansatte i B&B Entreprenør skal arbeide for fellesskapets beste i tråd med lover, 
regler, bedriftens verdigrunnlag og visjon. 

Bedriftens ansatte skal utføre oppgaver og opptre på en måte som ikke skader 
bedriftens omdømme og tillit.  

Som medarbeider i B&B Entreprenør har vi et bevisst forhold til: 

PROFESJONALITET  

• Vi opptrer redelig og viser respekt for alle mennesker  
• Vi sørger for at fortrolige opplysninger ikke kommer på avveie, og misbruker ikke 

tilgang til informasjon  
• Vi er lojale i møte med offentlige instanser og lovverket som angår oss  
• Vi er beviste på at våre handlinger og holdninger påvirker bedriftens omdømme  

INTERESSEKONFLIKTER  

• Vi informerer om private forhold og interesser som kan påvirke beslutninger eller 
utførelsen av oppgaven  

GAVER OG REPRESENTASJON  

• Vi mottar ikke gaver eller personlige fordeler i vårt arbeid, men gaver av ubetydelig 
verdi kan vi motta dersom det er avklart med leder  

• Vi avklarer med leder hvilke arrangementer vi kan delta på i jobbsammenheng  

SAMFUNNSANSVAR 

• Vi tar hensyn til miljøet og bidrar til reduksjon av energibruk og klimautslipp  
• Vi er ansvarsfulle i bruken av bedriftens utstyr og verdier  
• Vi hindrer ikke til at ansatte slutter seg til fagorganiserte forbund  

ARBEIDSMILJØ  

• Vi tar ansvar for å fremme et godt og inkluderende arbeidsmiljø  
• Vi skaper helsefremmende arbeidsplasser ved å bidra til arbeidsglede og 

jobbengasjement  
• Vi tar aktivt avstand fra diskriminering, mobbing og trakassering  

VARSLING  

• Vi har rett og plikt til å varsle om kritikkverdige forhold 


