Skjema 003

Etiske retningslinjer ‘0
B&B Entreprengr AS B&B ENTREPREN@R

HEL VED SAMARBEID L@SNINGSORIENTERT SAMFUNNSANSVAR

Ansatte i B&B Entreprengr skal arbeide for fellesskapets beste i trad med lover,
regler, bedriftens verdigrunnlag og visjon.

Bedriftens ansatte skal utfgre oppgaver og opptre pa en mate som ikke skader
bedriftens omdgmme oqg tillit.

Som medarbeider i B&B Entreprengr har vi et bevisst forhold til:

PROFESJONALITET

e Viopptrer redelig og viser respekt for alle mennesker

o Visgrger for at fortrolige opplysninger ikke kommer pa avveie, og misbruker ikke
tilgang til informasjon

e Vierlojale i mgte med offentlige instanser og lovverket som angar oss

e Vier beviste pa at vare handlinger og holdninger pavirker bedriftens omdgmme

INTERESSEKONFLIKTER

¢ Viinformerer om private forhold og interesser som kan pavirke beslutninger eller
utferelsen av oppgaven

GAVER OG REPRESENTASJON

¢ Vi mottar ikke gaver eller personlige fordeler i vart arbeid, men gaver av ubetydelig
verdi kan vi motta dersom det er avklart med leder
e Viavklarer med leder hvilke arrangementer vi kan delta pa i jobbsammenheng

SAMFUNNSANSVAR

e Vitar hensyn til miljget og bidrar til reduksjon av energibruk og klimautslipp
e Vieransvarsfulle i bruken av bedriftens utstyr og verdier
¢ Vi hindrer ikke til at ansatte slutter seg til fagorganiserte forbund

ARBEIDSMILJG

e Vitar ansvar for a fremme et godt og inkluderende arbeidsmilja

¢ Viskaper helsefremmende arbeidsplasser ved a bidra til arbeidsglede og
jobbengasjement

¢ Vitar aktivt avstand fra diskriminering, mobbing og trakassering

VARSLING
¢ Vi har rett og plikt til & varsle om kritikkverdige forhold
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